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काया
लय �ापन/Office Memorandum
 

िवषय: अधीन�थ अ�धका�रय�/कम
चा�रय� के APAR का समयब� िन�पादन सुिन� त करने हेतु
Sub:  Ensuring Timely Completion of APARs of Subordinate Officers/Employees-Regarding

 

  #े�ीय काया
लय, कम
चारी रा$य बीमा िनगम, पटना तथा इसके अधीन�थ काया
लय� म( काय
रत सभी अ�धका�रय�, सभी
�चिक*सा अ�धका�रय�, सभी शाखा -बधंक� एवं सभी शाखा अधी#क� को यह िनद01शत िकया जाता ह ै िक वा4षक -दश
न
मू6यांकन �रपोट
 (Annual Performance Appraisal Report - APAR) का समय पर िन�पादन  कम
चारी रा$य बीमा
िनगम (ESIC) 7ारा जारी िदशा-िनद0श� के अनुसार अिनवाय
 ह।ै
  All officers, medical officers, branch managers, and branch superintendents working
in the Regional Office, ESIC Patna and its subordinate offices are hereby directed that
timely completion of the Annual Performance Appraisal Report (APAR) is mandatory as
per the guidelines issued by the  Employees’ State Insurance Corporation (ESIC).

    APAR न केवल 8यि9गत काय
कुशलता का आकलन करने का साधन ह,ै ब;6क यह संगठन क= सम> काय
#मता,
पारद?शता और उBरदा�य*व सुिन� त करने का भी एक मह*वपूण
 उपकरण ह।ै
    APAR is not only a tool to assess individual efficiency but also an important
instrument to ensure organizational effectiveness, transparency, and accountability.

  इसी -कार कम
चारी रा$य बीमा िनगम (ESIC) मुDयालय 7ारा जारी प�रप� संDया A-4640125/2025/SEC-E1-
ESICHQ िदनांक 24 माच
 2025 तथा प�रप� संDया 17/12/9/SPARROW/E.Ipt.1 िदनांक 22 अ-ैल 2025 म( यह
िनद01शत िकया गया ह ै िक APAR क= -िEया SPARROW Portal के माFयम से ही क= जाए और िनधा
�रत समयसीमा का
पालन िकया जाए।
    ESIC Headquarters Circular No. A-4640125/2025/SEC-E1-ESICHQ dated 24 March
2025 and Circular No. 17/12/9/SPARROW/E.Ipt.1 dated 22 April 2025 direct that the APAR
process must be carried out exclusively through the SPARROW Portal and within the
stipulated timelines.

  अतः सभी अ�धका�रय� को यह सुिन� त करना होगा िक वे अपने अधीन�थ कम
चा�रय� के APAR को समय पर पूरा कर(।
िकसी भी -कार क= देरी या अनुपालन म( कमी -शासिनक HिI से गभंीर मानी जाएगी और इसके Jलए संब�ंधत अ�धकारी
उBरदायी रह(गे।
  Therefore, all officers must ensure timely completion of APARs of their subordinates.
Any delay or non-compliance will be treated as a serious administrative lapse, and the
concerned officer shall be held accountable.

  यह काया
लय �ापन #े�ीय िनदेशक क= �वीकृ�त से िनग
त ह।ै  
  This is issued with the approval of Regional Director. 
  
 
                        सहायक िनदेशक (-शासन)
                        Assistant Director (Admin)  
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सेवा म(/ To,
सभी संब�ंधत अ�धकारी/All officers concerned.
 
-�तJलिप/Copy To:
1.  #े�ीय िनदेशक महोदय के िनजी सहायक को सूचनाथ
।
  For information to the Personal Assistant to the Regional Director.
2.  आई टी -बधंक, #े�ीय काया
लय, कम
चारी रा$य बीमा िनगम, पटना को िनद01शत िकया जाता ह ैिक इसे
#े�ीय काया
लय, पटना के वेबसाइट पर अपलोड कर(। 
    IT Manager, Regional Office, Employees State Insurance Corporation,
Patna with instructions to upload the same on the website of Regional Office,
Patna.
3.   नोिटस बोड
। Notice Board 
4.   गाड
 सं�चका। Guard File. 
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